AGROMULHER IN COMPANY

PESSOAS,
CULTURA &
LIDERANCA

Formacao estratégica para conectar a
gestao de pessoas aos objetivos do
negaocio.

Portfélio corporativo




A agenda de pessoas entrou no centro da estratégia

As empresas precisam desenvolver competéncias, fortalecer liderancas e dar visibilidade aos indicadores de pessoas.

63%

apontam a falta de
competéncias como uma
barreira para a transformacao
dos negocios.

85%

pretendem priorizar a
capacitacao e o

desenvolvimento das equipes.

Fontes: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2025; Ministério do Trabalho e Emprego; Lei n° 14.611/2023.
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PESSOAS, CULTURA & LIDERANCA

O ambiente regulatorio
também avancou

e Riscos psicossociais no GRO
e Transparéncia salarial

e Diversidade com indicadores
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Quatro desafios que limitam a evolucao da empresa

Os sintomas aparecem em areas diferentes, mas costumam ter origem na forma como pessoas, cultura e lideranca se conectam.

01 Cultura pouco praticada 02

Valores existem no discurso, mas nao orientam decisoes
e comportamentos.

03 Liderancas despreparadas 04

Feedback, delegacao e conversas dificeis dependem
mais do perfil individual do que de uma pratica
institucional.

Gestao de pessoas fragmentada

Processos, indicadores e responsabilidades operam sem
uma arquitetura comum.

Diversidade sem progressao

Acdes pontuais ndo se convertem em oportunidades,
presenca feminina e sucessao.
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A SOLUGCAO

Uma jornada modular,
construida a partir da realidade
da empresa

O AgroMulher In Company integra RH estratégico,
cultura organizacional, marca empregadora, lideranga,
seguranca psicoldégica e desenvolvimento feminino.

Para multinacionais, cooperativas e empresas em
crescimento ou transformacao.
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Uma jornada em quatro etapas

Cada etapa pode ser contratada separadamente ou integrada a jornada completa.

01

Diagndstico de
Maturidade

Leitura da estratégia de
pessoas, da cultura e dos
principais riscos.
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Workshop Executivo

Alinhamento entre RH e
liderangas, com prioridades
para 90 dias.

03

Formacao Executiva

16 horas de desenvolvimento
aplicado em quatro modulos.

Diagnéstico, alinhamento, desenvolvimento e implementacao
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Implementacao

90 dias para acompanhar
projetos, indicadores e
evolucao.
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Diagnoéstico de Maturidade em Pessoas e Cultura

Uma leitura estruturada para identificar forcas, lacunas e prioridades antes da definicao das ac¢oes.

01 Estratégia de pessoas

03 Lideranca

05 Performance

07 Inclusao e equidade

ENTREGAVEIS indice de maturidade, mapa de calor, relatério executivo e plano inicial de 90 dias.
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DIAGNOSTICO

Cultura organizacional

Jornada do colaborador

Marca empregadora

Governanca e dados
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Workshop Executivo de 4 horas

Um encontro para alinhar RH, liderancas e gestores em torno das prioridades da empresa.

01 O novo papel do RH 02  Cultura na pratica
Conexdo com o negocio, planejamento de pessoas e Valores, comportamentos, confianca e marca
indicadores. empregadora.

03 Lideranca e inclusao 04  Plano de acdo
Comunicacdo, vieses nas decisdes e desenvolvimento Priorizacdo, responsaveis e indicadores iniciais.
feminino.

Resultado: trés a cinco prioridades e um plano inicial de 90 dias
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FORMAGAO EXECUTIVA

16 horas para fortalecer a arqmtetu? -

de pessoas e a atuacao das |Iderangas \ =
"%' | ~':-_.':'3":.=

Formato flexivel ¢

Dois dias de 8 horas ou quatro
encontros de 4 horas

Cada mdédulo combina conceitos, ferramentas, discussao de
casos e aplicacao na realidade da empresa.
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Quatro modulos conectados

Conteudo executivo com aplica¢ao direta nos processos e nas decisdes da empresa.

01 RH Estratégico e Arquitetura de Pessoas 02  Cultura e Marca Empregadora
Processos, competéncias, indicadores e conexao com 0s Valores, experiéncia do colaborador, comunicacgao e
objetivos empresariais. retencao.

03 Lideranca, Performance e Seguranca Psicolégica 04 Inclusao, Mulheres e Sucessao
Gestdo, feedback, conflitos e ambientes saudaveis. Equidade, progressao, lideranca inclusiva e governanca.
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Jornada de Implementacao de 90 dias

Acompanhamento para transformar prioridades em projetos, indicadores e novas praticas.

01 02 03

Direcao Acompanhamento Evolucao

Reunido inicial para definir escopo, Trés encontros com o comité Painel de indicadores, reavaliacdo e
responsaveis, metas e critérios de responsavel e apoio aos projetos relatério executivo final.
acompanhamento. prioritarios.

Projetos possiveis Projetos de lideranca e sucessao, cultura, comunicacao interna, desenvolvimento feminino e marca empregadora.
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Resultados acompanhados com indicadores

A selecao final depende do diagnéstico, dos dados disponiveis e dos projetos priorizados.

Cultura Lideranca Talentos

Percepcdo de valores, confianca e Qualidade do feedback, comunicacao Atracdo, mobilidade, retencao e
pertencimento. e gestao de conflitos. sucessao.

Equidade Gestao Implementacao

Presenca de mulheres, progressao e Processos, responsabilidades, prazos Avanco das prioridades e entregas
acesso a oportunidades. e qualidade dos dados. concluidas.
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QUEM CONDUZ

Escola AgroMulher

Gestao, lideranca e desenvolvimento para mulheres e
organizag¢oes do agronegdcio.

Vanessa Sabioni

e Engenheira Agrébnoma e Mestre em Fitopatologia pela UFV

e Especialista em lideranca feminina no agro

e Mais de 200 palestras e citada trés vezes pela Forbes

e Experiéncia em estratégia, marketing, vendas e desenvolvimento de
liderancas

ESCOLA AGROMULHER ESCOLA AGROMULHER
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PESSOAS, CULTURA
& LIDERAN CA Vamos conversar?

Uma proposta personalizada comeca pelo
entendimento da realidade e das prioridades da Vanessa Sabioni
empresa.

vanessasabioni@agromulher.com.b
r

Proximos passos @vanessasabioni.agro

1. Reunido de alinhamento
2. Definicdo do escopo e do publico

3. Proposta com cronograma e investimento Escola AgroMulher
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